


資歷架構是甚麼 ?

資歷架構是一個七級的資歷框架，涵蓋不同界別
及不同行業的資歷，所有資歷均已通過評審為具
有質素保證。

從業員除了選擇進修，亦可選擇透過「過往資歷
認可」(RPL) 機制，獲取資歷架構認可的第一至第
四級資歷。

申請「過往資歷認可」的好處 ?
	透過公平、公開、公正的機制，確認過往工作經驗和能力。

	資歷與工作崗位相關，不同年齡、背景、學歷的從業員，

				均可憑工作經驗得到認證，確立在行內的專業地位。

	根據所得的資歷訂立持續進修的起步點，毋須重複受訓。

	所得資歷的級別，與外地資歷架構的級別互作參照，有助資歷互認。

可申請資歷架構的學習體驗獎勵計劃，獲取獎金參與香港本地或境

外的學習活動。

資歷名冊 www.hkqr.hk

香港公証人員協會成立於 2015 年，會員來自從事公證、驗證、確認標準、專業評核人

士。協會一直重視業界專業水平的發展，自 2018 年開始，多位成員參與特區政府資歷

架構「過往資歷認可」(RPL) 資歷的發展，提供物流業公證服務第一至三級資歷所需工

作技能的專業意見。有關資歷現已推出，適合有一年或以上行業年資的人士申請。

協會認為提升業界專業水平，有利於行

業將來參與粵港澳大灣區發展，因此對「過往資歷認可」

積極支持，也希望同業積極參與。

為了方便同業申請物流業(支援及輔助服務—公證服務)「過

往資歷認可」資歷，協會將安排特定晚上時間接收申請表，

同時也會按申請人數往各同業機構協助填寫申請表，有意

者可致電 2771	2568 與協會職員聯絡。

獲獎者顏桂香未有修讀資歷架構認可的課程，但持有「過往資歷

認可」資歷，合資格申請「學習體驗獎勵計劃」並參與工會舉辦

的東盟泰國五天交流團。她表示：「很高興可參與這計劃及旅程，

讓我見識到世界各地物流業的設備及運作，大開眼界。」

另一位獲獎者林漢杰亦表示：「這是一次難得的體驗，並非一

般旅行可比擬。因為有『過往資歷認可』資歷，讓我獲得贊助參	

保險公司為公證行其中一個重要客戶。香港保險業聯會（保聯）行政總監劉佩玲表

示：「在管理承保風險及處理保險索償時，業界往往需要公證行提供專業意見以評

估個案，因此推行『過往資歷認可』RPL，不論對公證行業或保險業界均有禆益。」

2016 年，物流業在 RPL 機制引入多項與貨物保險及索償相關的資歷，認可物流從

業員及公證行員工的職能，其後亦參考保險業界意見，積極檢討及更新相關資歷，

確保資歷與時並進及切合市場所需。對於今次更新及新增多個 RPL 資歷，劉表示

歡迎：「有關資歷不單認可在相關範疇具經驗的人士，同時確認新晉從業員的知識

與技能，相信將有效鼓勵從業員進修及向上發展。」

據此，保聯鼓勵保險公司於訂立其指定公證行名單時，一併考慮該些支持員工申請

RPL 的公證行。作為業界代表組織，保聯將繼續向同業推廣 RPL 資歷，推動整個

物流業發展。

公證之言

2018 年舉辦公證業「過往資歷認可」業界諮詢會

香港保險業聯會

行政總監劉佩玲

保險業聯會支持為公證服務推行 RPL

學習體驗獎勵計劃獲獎者感言 

認證之路：過往資歷認可
Recognition of Prior Learning (RPL)

★	從業員擁有的技能、知識和工作經驗，可透

過「過往資歷認可」(RPL)得到正式確認。從

業員可憑工作年資及相關工作經驗證明申請

RPL，並透過文件查證或面見等方式，獲取資

歷架構認可的資歷，確立在行內的專業地位。

★	成功申請物流業「過往資歷認可」的人士，可

獲香港大學專業進修學院頒發資歷證明書。

兩位獲獎者均透過「學習體驗獎勵計劃」，獲得三萬元獎金參與行業相關的海外活動。	

「學習體驗獎勵計劃」的申請日期大約為每年 3月至 5月，詳情可瀏覽

3793 3927

獲獎者於 2020 年初參與物流業的學習活動
	

加這旅程，結識到不同國家的物流從業員，了解更多國際物流發展」。


